电建集团公司7月份安全工作小结

7月份,佛山电建集团公司按照南方电监局《转发电监会关于电力行业继续深入开展“安全生产年”活动实施意见的通知》、《关于做好电力安全生产隐患排查治理信息统计和报送工作的通知》的要求，并结合实际及集团公司年度工作部署,进一步推进安全生产隐患排查治理和督促检查工作，未发生任何安全生产事故，现将主要工作情况小结如下：

1、 主要工作

（1）认真落实安全监管措施，督促有关企业加强预防，加强安全生产工作，根据南方电监局下发《关于电力行业继续深入开展“安全生产年”活动实施意见的通知》的要求，并督促各企业认真贯彻落实。并通过严格落实安全生产例会等基础工作，加强对各企业的日常监管和考核，完成对福能电厂6月份和第2季度安全指标完成情况考核工作，对双联物业公司6月份物业安全管理情况进行考核，促进各企业管理人员抓好安全工作，落实安全各项工作，提高执行力。

（2）认真开展隐患排查治理工作。继续深入开展安全的执法、治理、宣教“三项行动”，遵章守法，排查隐患，牢固树立风险防控意识。落实安全检查工作，层层进行检查，坚持以班组、车间安全检查、厂部安全检查、集团公司安全检查、季节性安全检查等工作手段，建立形成隐患排查治理的长效机制，通过着重抓好基础、基层工作，提高日常安全工作效能。7月12日集团公司安委办有关人员对恒益电厂2×600MW扩建工地施工现场进行了安全检查；7月6、19日对属下企业进行安全生产管理制度和组织机构专项检查；认真开展安全生产隐患排查，组织整改和报送工作信息，隐患排查治理常态化工作机制进一步健全。将日常检查和专项检查相结合，对已排查安全隐患明确措施，限期整改，落实监管措施，及时发现和消除安全隐患，据7月份统计，各企业自查及集团公司抽查共查出一般安全隐患15项，已全部整改15项，整改率达100%，有效地防止了安全事故，保证了良好的安全文明施工和安全生产环境，确保了设备良好的健康水平。

（3）抓好基建工程的安全管理工作，强化建设施工安全隐患排查治理，确保施工安全。集团公司安委会及恒益电厂安健环部，严格贯彻《建设工程安全生产管理条例》、《南方区域电力建设安全管理指导意见》、《南方区域电力安全生产事故排查治理》等法规以及规范性文件，抓好恒益电厂基建工地安全文明施工。认真加强基建施工管理，克服基建点多面广、队伍复杂，强化安全监督管理提升基建安全水平。

针对第二季度工作特点，对项目部工地认真落实防暑、防雨、防雷、防汛各项措施，切实消除事故隐患。组织项目部工地各企业开展职工安全培训工作；组织各企进行安规考试；进行了“安全月”活动总结表彰活动；进行应急预案建立、修订、完善工作专项检查、安全生产管理制度专项检查、对施工单位大型设备进行专项检查和防台风应急措施及应急物资工作专项检查等。督促施工单位落实各项管理制度，对不合格的下达整改通知书，督促施工单位制定整改计划，落实整改措施。公司安建环部对打桩工程、土建工程、安装工程、易燃易爆物品、起重机械、施工运输，工地临时用电等有关安全生产治理行动进展情况进行监督检查，共发现隐患84个，隐患整改84个。通过深入开展安全生产治理行动，促进各施工单位落实安全生产主体责任，强化安全监督管理，治理违法违规行为，解决安全生产薄弱环节和突出问题，继续深入开展“安全生产年”活动，建立完善安全隐患排查整治理机制，努力创建安全文明的施工环境，确保电力建设安全、平稳。
   （4）做好安全预防的应急管理工作。集团公司安委会对应急管理工作高度重视，认真组织和发动各企业，以提高集团公司处置突发事件能力，最大限度的预防和减少突发事件造成的损害和影响，保障员工、设备的健康和安全为根本目的。7月3日集团公司安委会、党政事务部联合双联物业公司在季华大厦消防控制中心进行了一次消防演习。通过举行消防演习，提高职工的安全意识，检验和熟悉了应急预案的应急响应、应急处理方法和过程，提高了对事故应急应变能力。
（5）认真做好安全生产宣传教育培训工作，以继续深入开展“安全生产年”活动为主线，以“预防为主、加强监管、落实责任”为重点，提高员工安全意识和安全生产技能为重点，提高培训针对性和有效性，切实提高企业员工安全知识水平，重点开展对企业安全管理人员、特殊岗位人员的安全培训教育。组织有关人员参加广东省宣教中心举办中级安全主任继续培训学习、考试；结合实际各企业组织职工进行安全生产教育858人次；福能电厂组织开展了以熟悉掌握各种手提、推车式灭火器和两盘水带抛接为消防训练内容的全员职工消防训练30人次；恒益公司对新进公司员工进行岗前安全培训，并配合生产准备对员工进行安全法规培训考核等。对切实加强安全生产管理提高各类人员在安全生产中的管理能力和执行力，很有积极的推动作用。同时集团公司安委会认真做好“安全简报”的出版工作，每月出版一期安全简报，综合每月安全生产情况、安全生产动态、有效经验进行及时报道，并在佛山电建集团公司网站发报，各企业组织对简报进行学习，促进了基层安全生产工作。
2、 存在问题：
1．安全生产责任制落实不到位，施工现场管理不细致，存在安全措施不齐及未有效落实的情况；

2．现场文明施工有待改善，没有严格按照《恒益公司安全文明施工标准化管理策划》执行，特别是排水和道路，现场施工道路和排水系统没有完善，没有采取积极有效的临时排水措施，施工场地、道路积水较多，影响现场安全文明施工面貌；

3.恒益扩建工地安全监督管理方面有待进一步加强，施工过程中一些违章，违规行为时有发生；

4．消防设备设施巡检记录、设备维护保养工作有待加强；

5．安全管理工作虽然不断改进，但仍然存在薄弱环节，应急工作得大力推进，应急物资、应急队伍等方面仍存在不足。

三、下一阶段重点工作：

下一阶段，我们在公控公司的正确领导下，认真贯彻《电监会关于电力行业继续深入开展“安全生产年”实施意见的通知》的要求，结合实际并按照年度的各项工作计划部署，抓好恒益电厂施工建设的安全监管工作；加强安全生产日常管理，建立隐患排查整改常态机制；不断完善应急管理体系，充实应急预案，加大演练力度；做好安全生产宣传教育培训工作实施“宣教行动”；加强各企业的相互检查、学习，促进电力安全生产管理水平整体提高。按照“安全生产年”及“三项行动”相关工作部署，认真开展安全生产隐患自查自改，将日常检查和专项检查相结合，切实提高企业安全掌握能力，以确保“安全生产年”工作计划的实现。
                               佛山电建集团公司安委会
                              2010年8月5日
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