电建集团公司1月份安全工作小结

1月份,佛山电建集团公司根据南方电监局转发《关于切实做好2011年元旦、春节期间电力安全生产工作的通知》和公控公司转发《印发〈关于进一步加强市属企业安全生产工作的实施意见〉的通知》的要求，结合实际并按集团公司年度工作部署,进一步推进安全生产隐患排查治理和督促检查工作，未发生任何安全生产事故，现将主要工作情况小结如下：

1、 主要工作

（1）进行了总结、表彰及工作部署。今年1月6日召开了2010年安全生产工作总结、表彰大会暨2011年工作部署，电建集团公司副总经理李锋在会上总结了去年集团公司的安全生产工作，同时表彰了先进，并就今年的安全生产作了部署，认真贯彻落实安全生产责任制,2011年继续深入贯彻“管生产必须管安全”的安全生产责任制原则，1月初完成与各属下企业签订《集团公司安全生产目标管理责任书》，并对《集团公司安全生产月报表》进行了修订，下发《关于集团公司安全生产报表拟采用统一电子文本征求意见的通知》至各企业征求意见，规范集团公司安全生产报表及事故信息管理。

（2）认真落实安全监管措施，及时转发南方电监局《关于切实做好2011年元旦、春节期间电力安全生产工作的通知》和公控公司转发《印发〈关于进一步加强市属企业安全生产工作的实施意见〉的通知》等一系列文件，并按公控公司要求，结合实际制定了《电建集团公司关于进一步加强企业安全生产工作的实施意见》，督促有关企业加强预防，加强安全生产工作。通过严格落实安全生产例会等基础工作，加强对各企业的日常监管和考核，审核完成佛山福能发电有限公司2010年12月、第4季度、年度安全生产考核内容完成情况；针对原光明厂人员辙出，双联物业公司接手佛威公司厂区安全保卫、油码头、油区、消防器材设备设施安全管理等存在问题，会同行政办、燃料公司、佛威公司、双联物业有关人员到佛威公司进行现场检查，并就如何做好佛威公司，油区防油料泄漏、厂区防火、防盗等问题召开现场会议，督促有关单位和部门相互协调落实各项安全防范措施，并进行跟踪检查具体落实情况。促进各企业安管人员抓好安全工作，落实安全各项工作，提高执行力。
（3）认真开展隐患排查治理。落实安全检查工作，层层进行检查，坚持以班组、车间安全检查、厂部安全检查、集团公司安全检查、节前安全检查等工作手段，建立形成隐患排查治理的长效机制，1月份对恒益电厂2×600MW扩建工地施工现场进行了安全检查；会同行政办、双联物业公司对季华大厦进行一次消防安全大检查；组织各企业开展春节前安全生产大检查，制定具体有效措施确保节日安全；并对检查发现的问题提出整改意见和建议，督促各企业进行整改落实；各企业认真开展安全生产隐患排查，组织整改和报送工作信息，对已排查安全隐患明确措施，限期整改，及时消除安全隐患，据1月份统计，各企业自查及集团公司抽查共查出一般安全隐患97项，已全部整改96项，整改率达98。9%，有效地防止了安全事故，保证了良好的安全文明施工和安全生产环境，确保了设备良好的健康水平。
（4）抓好基建工程的安全管理工作，强化建设施工安全隐患排查治理，确保施工安全。集团公司安委会及恒益电厂，严格贯彻《建设工程安全生产管理条例》、《南方区域电力建设安全管理指导意见》、《南方区域电力安全生产事故排查治理》等法规以及规范性文件，认真加强基建施工管理，克服基建点多面广、队伍复杂，强化安全监督管理提升基建安全水平。督促各施工单位层层落实安全责任并对安全目标责任书实行动态检查、考评，按月度检查目标实施、落实情况，及时纠正落实过程中的偏差。结合工程项目的施工生产情况，安监办有组织、有计划开展了施工用电、脚手架搭拆、危险品、反习惯性违章、现场高支模超高排架、施工机（械）具、消防器材和各类起重机械安全使用等专项安全检查，共排查一般安全隐患88个，隐患整改88个。通过开展安全生产治理行动，促进各施工单位落实安全生产主体责任，强化安全监督管理，解决安全生产薄弱环节和突出问题，建立完善安全隐患排查整治理机制，努力创建安全文明的施工环境，确保电力建设安全、平稳。

（5）认真做好安全生产宣传教育培训工作，以“预防为主、加强监管、落实责任”提高员工安全意识和安全生产技能为重点，各企业积极开展宣传教育培训，认真落实年度安全教育培训计划，采取各种有效形式，对安全管理人员和特殊岗位人员进行培训教育；各企业结合实际组织职工进行安全生产教育共357人次；如福能电厂组织三级锅炉司炉工特种作业证复审培训考试19人次，开展了以熟悉掌握各种手提、推车式灭火器和两盘水带抛接为消防训练内容的全员职工消
防训练25人次；恒益电厂协助生产准备组组持锅炉操作证特种人员年检培训；恒益环保建材厂进行上岗人员培训53人次；同时集团公司安委会做好第2期《安全生产月报》的出版工作，综合月度安全生产情况、安全生产动态、有效经验进行及时报道，各企业组织对简报进行学习，促进了基层安全生产工作。
2、 存在问题：
1．恒益扩建工地安全监督管理方面有待进一步加强，施工过程中一些违章，违规行为时有发生，违章还在一定范围内存在，人员素质还需要进一步提高，班组的安全管理工作需要进一步加强。

2．人员流动性大，安全教育流于形式，管理力度还需进一步加大。

3．存大重工期、轻文明施工的现象，由于排水问题长期没有解决，导致场地泥泞不堪；部分施工人员忽视安全文明施工的策划，导致文明施工重视不够。
4．各企业消防设备设施巡检记录、设备维护保养工作有待加强；
5．安全管理工作虽然不断改进，但仍然存在薄弱环节，应急工作得大力推进，应急物资、应急队伍等方面仍存在不足。
三、下一阶段主要工作：

下一阶段，我们要在以往工作的基础上，进一步全面落实国家电监会南方电监局对电力安全生产的要求，结合实际并按照年度的各项工作计划部署，继续抓好恒益电厂施工建设的安全监管工作；加强安全生产日常管理，不断完善应急管理体系，充实应急预案，加大演练力度；做好安全生产宣传教育培训工作；加强各企业的相互检查、学习，促进电力安全生产管理水平整体提高；认真开展安全生产隐患自查自改，将日常检查和专项检查相结合，切实提高企业安全掌握能力，以确保集团公司2011年度安全目标的实现。
                            佛山电建集团公司安委会

                            二零一一年二月一日
